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  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข3อตกลง (PA) 

 

  

PERFORMANCE
AGREEMENT

รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามแบบบันทึกข�อตกลงในการพัฒนางาน

รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามแบบบันทึกข�อตกลงในการพัฒนางาน
สาํหรบัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจําป�งบประมาณ ๒๕๖๘ประจําป�งบประมาณ ๒๕๖๘
ระหวา่งวนัที� ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘

ผู�รายงาน
นางสาวธิตยิาพร อาษาสิงห�

ผู�รายงาน
นางสาวธิตยิาพร อาษาสิงห�
ตําแหนง่ ครู วทิยฐานะ ครูชาํนาญการ

โรงเรียนปทุมพิทยาคมโรงเรียนปทุมพิทยาคม
สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาอุบลราชธานี อํานาจเจรญิ
สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร 



 

๒ 
 

  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข3อตกลง (PA) 

 

 

แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) 

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครู 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

รอบการประเมิน ระหวางวันท่ี ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7  ถึงวันท่ี ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

ขอมูลผูขอรับการประเมิน 

ช่ือ นางสาวธิติยาพร นามสกุล อาษาสิงห      ตำแหนง ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

สถานศึกษา โรงเรียนปทุมพิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานีอำนาจเจริญ 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 2    อัตราเงินเดือน 27,700 บาท  

คุณวุฒิการศึกษา  การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) วิชาเอก ชีววิทยา  

          จากสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภูมิลำเนา เลขท่ี  393/18      หมูท่ี  1  ตำบล  ไรนอย     อำเภอ เมือง 

จังหวัด  อุบลราชธานี   รหัสไปรษณีย  34000 

โทรศัพท 086-874-0661  E-Mail  :   miccup777@gmail.com 

เร่ิมรับราชการครูตำแหนงครูผูชวย เม่ือวันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕61 

ตามคำส่ัง โรงเรียนปทุมพิทยาคม ท่ี 82/๒๕68 ลงวันท่ี   14  กุมภาพันธ  ๒๕68 

ไดรับวิทยะฐานะ ชำนาญการ    วิชาชีววิทยา เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  

mailto:miccup777@gmail.com
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  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข3อตกลง (PA) 
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  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข3อตกลง (PA) 

รายงานสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) 

องคประกอบที่ ๑ : การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง 
 

ดานที่ ๑ ดานการจัดการเรียนรู 
 ๑.๑ สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 

      ขาพเจาดำเนินการวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ หลักสูตร
สถานศึกษา โรงเรียนปทุมพิทยาคม สาระ มาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู เพ่ือจัดทำคำอธิบาย
รายวิชา ออกแบบหนวยการเรียนรูโดยคลอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตร เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาสมรรถนะและการ
เรียนรูเต็มศักยภาพ โดยมีการริเร่ิมพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ผูเรียนและทองถ่ิน ตาม
ภาระงานสอนท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

   จัดทำหลักสูตรและหนวยการเร ียนรูรายว ิชา ว30242 ชีวว ิทยา 2  
ที่สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู  และตัวชี ้วัดหรือผลการเรียนรู  ตาม
หลักสูตรเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาสมรรถนะ และการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 
โดยมีการประยุกตใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ผูเรียน และชุมชน 

๒. ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ีคาดหวัง
ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

๑. ผูเรียนไดรับการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรและมีความรูตามมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด 
๒. ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค การอาน การเขียน คิด 
วิเคราะห สมรรถนะสำคัญของผูเรียน และทักษะการสรางสรรคนวัตกรรม 

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

๑. รอยละ 89 ของผูเรียน มีทักษะการคิดวิเคราะหและแกปญหาผานเกณฑ
การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
๒. รอยละ ๘9 ของผู เรียน มีผลสัมฤทธิ ์สูงขึ ้นเปนไปตามคาเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
3. รอยละ 97 ของผูเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามคาเปาหมาย 
4. รอยละ 92 ของผูเรียน มีสมรรถนะตามคาเปาหมายของสถานศึกษา 
5. รอยละ 93 ของผูเรียน มีทักษะการสรางสรรคนวัตกรรมตามคาเปาหมาย
ของสถานศึกษา 

๔. เอกสารรองรอยหลักฐาน ๑. หลักสูตรสถานศึกษา 
๒. คำส่ังแตงต้ังการสรางและพัฒนาหลักสูตร 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
          þ ปฏิบัติไดตามระดับฯท่ีคาดหวัง 
          o ปฏิบัติไดสูงกวาระดับฯท่ีคาดหวัง 
          o ไมสำเร็จตามวัตถุประสงค เน่ืองจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
QR code/ภาพประกอบ/ 
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  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข3อตกลง (PA) 

ดานที่ ๑ ดานการจัดการเรียนรู 
 ๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู 

      ขาพเจาดำเนินการจัดทำและพัฒนาหนวยการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ เพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะ 
คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการริเริ่มพัฒนาการ
จัดการเรียนรูใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ผูเรียนและทองถิ่น และสอดคลองกับคำอธิบายรายวิชา
ธรรมชาติของสาระการเรียนรู เหมาะสมกับผูเรียน บริบทของสถานศึกษาและทองถิ่น ตามภาระงานสอนที่ไดรับ
มอบหมาย 

๑. งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. เนนผูเรียนเปนสำคัญ เพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร โดยมีการริเร่ิม
พัฒนาใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ผูเรียนและชุมชน   
๒. จัดทำแผนการจัดการเรียนรูว ิชาชีววิทยา 2 เร ื ่อง “สมบัติของสาร
พันธุกรรม” ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยใชกระบวนการสืบเสาะหา
ความรูรวมกับการประยุกตใชกระบวนการสอนแบบ Active learning ตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

๒. ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ีคาดหวัง
ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

๑. ผูเรียนไดรับการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรและมีความรูตามมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด 
๒. ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค การอาน การเขียน คิด 
วิเคราะห สมรรถนะสำคัญของผูเรียน และทักษะการสรางสรรคนวัตกรรม 

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

๑. รอยละ 89 ของผูเรียน มีทักษะการคิดวิเคราะหและแกปญหาผานเกณฑ
การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
๒. รอยละ ๘9 ของผูเรียน มีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึนเปนไปตามคาเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
3. รอยละ 97 ของผูเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามคาเปาหมาย 
4. รอยละ 92 ของผูเรียน มีสมรรถนะตามคาเปาหมายของสถานศึกษา 
5. รอยละ 93 ของผูเรียน มีทักษะการสรางสรรคนวัตกรรมตามคาเปาหมาย
ของสถานศึกษา 

๔. เอกสารรองรอยหลักฐาน ๑. หลักสูตรสถานศึกษา 
๒. คำส่ังแตงต้ังการสรางและพัฒนาหลักสูตร 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
          þ ปฏิบัติไดตามระดับฯท่ีคาดหวัง 
          o ปฏิบัติไดสูงกวาระดับฯท่ีคาดหวัง 
          o ไมสำเร็จตามวัตถุประสงค เน่ืองจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
QR code/ภาพประกอบ 

 
 



 

๖ 
 

  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข3อตกลง (PA) 

ดานที่ ๑ ดานการจัดการเรียนรู 
 ๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

      ขาพเจามีการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาชีววิทยา 2 เรื ่อง “สมบัติของสารพันธุกรรม” ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 4 โดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรูรวมกับการประยุกตใชกระบวนการสอนแบบ Active 
learning สอดคลองกับสาระ มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดและจุดประสงคการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรู  
มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู และสงเสริมผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรูและทำงานรวมกัน 
เรียนรูและทำงานรวมกัน โดยมีการริเร่ิมพัฒนาใหสอดคลอง กับความแตกตางของผูเรียน 

๑. งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

- มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู และสงเสริมผูเรียนไดพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เรียนรูและทำงานรวมกัน โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลองกับ
ความแตกตางของผูเรียนตามบริบทของสถานศึกษา 

๒. ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ีคาดหวัง
ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

๑. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพความแตกตางของแตละบุคคล 
๒. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค นิสัยใฝเรียนรู ซื่อสัตยสุจรติ มุงมั่นใน
การทำงานและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
๓. ผูเรียนไดรับการพัฒนา การอาน การเขียน คิด วิเคราะห สมรรถนะสำคัญ
ของผูเรียน และทักษะการสรางสรรคนวัตกรรม 

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

๑. รอยละ 89 ของผูเรียน มีทักษะการคิดวิเคราะหและแกปญหาผานเกณฑ
การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
๒. รอยละ ๘9 ของผู เรียน มีผลสัมฤทธิ ์สูงขึ ้นเปนไปตามคาเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
3. รอยละ 97 ของผูเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามคาเปาหมาย 
4. รอยละ 92 ของผูเรียน มีสมรรถนะตามคาเปาหมายของสถานศึกษา 
5. รอยละ 93 ของผูเรียน มีทักษะการสรางสรรคนวัตกรรมตามคาเปาหมาย
ของสถานศึกษา 

๔. เอกสารรองรอยหลักฐาน ๑. แผนการจัดการเรียนรู 
๒. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
          þ ปฏิบัติไดตามระดับฯท่ีคาดหวัง 
          o ปฏิบัติไดสูงกวาระดับฯท่ีคาดหวัง 
          o ไมสำเร็จตามวัตถุประสงค เน่ืองจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
QR code/ภาพประกอบ 

 
 

 

 



 

๗ 
 

  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข3อตกลง (PA) 

ดานที่ ๑ ดานการจัดการเรียนรู 
 ๑.๔ การสรางและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

      ขาพเจาดำเนินการสรางและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนโดยใชโปรแกรมสรางงานนำเสนอขอมูล (Microsoft 
PowerPoint), Google slides, Kahoot เพื่อใชประกอบการอธิบายเนื้อหาในการจัดการเรียนรู และทำใหผูเรียน
มีทักษะ การคิดและสามารถสรางนวัตกรรมได 
      ตลอดจนนำเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชในการจัดการเรียนการสอน โดยใช wix.com มาใชในการจัดการ
เรียนการสอน การสงงาน การตรวจการบาน และการทำแบบทดสอบโดยนักเรียนสามารถเขามาดูงานผานระบบ
ออนไลนบนเว็บไซต หรือบนสมารทโฟนไดดวยตนเอง โดยมุงหวังใหผูเรียนไดรับความรูและวิธีการเรียนรูท่ี
หลากหลาย และเกิดผลสัมฤทธ์ิตรงตามเปาหมายของสถานศึกษาอยางสูงสุด   

๑. งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. มีการสรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู โดยมี
การริเร่ิมพัฒนาใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
๒. จัดทำสื่อที่สงเสริมพัฒนานักเรียนโดยใชเทคโนโลยี เชน Google slides,  
Kahoot, wix.com 
๓. พัฒนาแหลงเรียนรูนอกหองเรียน โดยใชเทคโนโลยีเปนฐาน 

๒. ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ีคาดหวัง
ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

๑. ผูเรียนไดรับความรูจากการใชสื่อที่หลากหลาย สอดคลองกับกิจกรรมการ
เรียนรูและทันสมัย 
๒. ผูเรียนไดรับความรูจากการใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและสอดคลองกับ
การเรียนรู 

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

๑. รอยละ 89 ของผูเรียน มีทักษะการคิดวิเคราะหและแกปญหาผานเกณฑ
การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
๒. รอยละ ๘9 ของผู เรียน มีผลสัมฤทธิ ์สูงขึ ้นเปนไปตามคาเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
3. รอยละ 97 ของผูเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามคาเปาหมาย 
4. รอยละ 92 ของผูเรียน มีสมรรถนะตามคาเปาหมายของสถานศึกษา 
5. รอยละ 93 ของผูเรียน มีทักษะการสรางสรรคนวัตกรรมตามคาเปาหมาย
ของสถานศึกษา 

๔. เอกสารรองรอยหลักฐาน ๑. ส่ือ , นวัตกรรม , แหลงเรียน 
๒. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
          þ ปฏิบัติไดตามระดับฯท่ีคาดหวัง 
          o ปฏิบัติไดสูงกวาระดับฯท่ีคาดหวัง 
          o ไมสำเร็จตามวัตถุประสงค เน่ืองจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
QR code/ภาพประกอบ 

 
 



 

๘ 
 

  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข3อตกลง (PA) 

ดานที่ ๑ ดานการจัดการเรียนรู 
 ๑.๕ การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

      ขาพเจาดำเนินการสรางและพัฒนาเครื่องมือเพื่อใชในการวัดและประเมินผลการเรียนรูอยางหลากหลาย 
และครอบคลุมทั้งดานความรู (K) , ดานทักษะ/กระบวนการ (P) และดานเจตคติ (A) โดยใชแบบทดสอบกอน
เรียน , แบบทดสอบหลังเรียน , แบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม, แบบประเมินทักษะการสรางสรรคนวัตกรรม 
และแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค สอดคลองกับสาระ มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู 
และจุดประสงคการเรียนรู ดำเนินการวัดประประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง เพื่อปรับปรุง พัฒนา ตัดสินผล
การเรียนรู ความกาวหนาและพัฒนาการของผูเรียนที่สะทอนระดับคุณภาพของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนพัฒนาการ
เรียนรูอยางตอเน่ือง 

๑. งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. มีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
๒. สรางเครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อการพัฒนาผูเรียนตามสภาพจริงและ
วัดการวิเคราะห 

๒. ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ีคาดหวัง
ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

๑. ผูเรียนไดรับการประเมินผลการเรียนรูอยางตอเน่ือง หลากหลาย 
๒. นำผลการประเมินมาใชในการสงเสริมหรือปรับปรุงแกไขการเรียนรูของ
ผูเรียน 

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

๑. รอยละ 89 ของผูเรียน มีทักษะการคิดวิเคราะหและแกปญหาผานเกณฑ
การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
๒. รอยละ ๘9 ของผู เรียน มีผลสัมฤทธิ ์สูงขึ ้นเปนไปตามคาเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
3. รอยละ 97 ของผูเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามคาเปาหมาย 
4. รอยละ 92 ของผูเรียน มีสมรรถนะตามคาเปาหมายของสถานศึกษา 
5. รอยละ 93 ของผูเรียน มีทักษะการสรางสรรคนวัตกรรมตามคาเปาหมาย
ของสถานศึกษา 

๔. เอกสารรองรอยหลักฐาน ๑. แบบทดสอบ , แบบวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู 
๒. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
          þ ปฏิบัติไดตามระดับฯท่ีคาดหวัง 
          o ปฏิบัติไดสูงกวาระดับฯท่ีคาดหวัง 
          o ไมสำเร็จตามวัตถุประสงค เน่ืองจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
QR code/ภาพประกอบ 

 
 

 
 



 

๙ 
 

  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข3อตกลง (PA) 

ดานที่ ๑ ดานการจัดการเรียนรู 
 ๑.๖ การศึกษา วิเคราะห สังเคราะห เพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู 

      ขาพเจาไดศึกษา วิเคราะห สังเคราะห ปญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน หรือการเรียนรูของผูเรียน 
โดยใชระบบวิธีการวิจัยเพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง เนื่องดวยโรงเรียนปทุมพิทยาคมเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล ไดกำหนดคา
มาตรฐานและเปาหมายความสำเร็จ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป 2568  
 ดำเนินการจัดทำงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เรื่อง วิชาชีววิทยา 2 เรื่อง “สมบัติของสารพันธุกรรม” 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรูรวมกับการประยุกตใชกระบวนการสอน
แบบ Active learning โดยมีจุดประสงคเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอ
การจัดการเรียนรู และพัฒนาทักษะการสรางสรรคนวัตกรรม 

๑. งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. มีการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพื่อพัฒนาการเรียนรูที ่สงผลตอ
คุณภาพผูเรียน 
๒. วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
๓. จัดกลุมนักเรียน 
๔. วางแผนพัฒนานักเรียนตามศักยภาพและความแตกตางระหวางบุคคล 

๒. ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ีคาดหวัง
ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

๑. นักเรียนไดรับการพัฒนาในดานการเรียนรู 
๒. ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค การอาน การเขียน คิด 
วิเคราะห สมรรถนะสำคัญของผูเรียน และทักษะการสรางสรรคนวัตกรรม 

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

๑. รอยละ 89 ของผูเรียน มีทักษะการคิดวิเคราะหและแกปญหาผานเกณฑ
การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
๒. รอยละ ๘9 ของผู เรียน มีผลสัมฤทธิ ์สูงขึ ้นเปนไปตามคาเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
3. รอยละ 97 ของผูเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามคาเปาหมาย 
4. รอยละ 92 ของผูเรียน มีสมรรถนะตามคาเปาหมายของสถานศึกษา 
5. รอยละ 93 ของผูเรียน มีทักษะการสรางสรรคนวัตกรรมตามคาเปาหมาย
ของสถานศึกษา 

๔. เอกสารรองรอยหลักฐาน ๑. แบบวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  
๒. วิจัยในช้ันเรียน 
๓. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
          þ ปฏิบัติไดตามระดับฯท่ีคาดหวัง 
          o ปฏิบัติไดสูงกวาระดับฯท่ีคาดหวัง 
          o ไมสำเร็จตามวัตถุประสงค เน่ืองจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
QR code/ภาพประกอบ 

 



 

๑๐ 
 

  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข3อตกลง (PA) 

ดานที่ ๑ ดานการจัดการเรียนรู 
 ๑.๗ การจัดบรรยากาศที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียน 

      ขาพเจาไดดำเนินการจัดสภาพแวดลอม บรรยากาศในชั้นเรียนที่สงเสริมและเอื้อตอการเรียนรู กระตุนความ
สนใจใฝรู ใฝศึกษา อบรมบมนิสัย เพื่อใหเกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิด จากการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ทักษะชีวิตจากการใหผูเรียนไดลงมือคิด ดำเนินกิจกรรม และแกปญหาท่ีเกิดข้ึน ทักษะ
การทำงาน จากการปฏิบัติกิจกรรมท่ีมอบหมายท้ังลักษณะงานเดี่ยวและกระบวนการทำงานเปนกลุม เพ่ือสงเสริม
ใหผูเรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิด ในการเรียนรูอยางสูงสุด 

๑. งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. มีการจัดบรรยากาศที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหเกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู และนวัตกรรม ทักษะดาน
สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 
๒. จัดบรรยากาศหองเรียนใหไดมาตรฐานหองเรียนคุณภาพ (Onsite) 
๓. จัดกระบวนการเรียนรู 

๒. ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ีคาดหวัง
ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

๑. ผูเรียนไดรับการพัฒนาในดานสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

๑. รอยละ 92 ของผู เรียนมีผลการประเมินในดานสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรสูงข้ึนเปนไปตามคาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

๔. เอกสารรองรอยหลักฐาน ๑. แบบวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  
๒. ส่ือ , นวัตกรรม 
๓. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
          þ ปฏิบัติไดตามระดับฯท่ีคาดหวัง 
          o ปฏิบัติไดสูงกวาระดับฯท่ีคาดหวัง 
          o ไมสำเร็จตามวัตถุประสงค เน่ืองจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
QR code/ภาพประกอบ 

 
. 

 

 



 

๑๑ 
 

  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข3อตกลง (PA) 

ดานที่ ๑ ดานการจัดการเรียนรู 
 ๑.๘ อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผูเรียน 

      ขาพเจาปลูกฝงคานิยม และคุณลักษณะที่ดี เหมาะสมกับผูเรียนใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง เพื่อใหผูเรียนมี
คานิยมที่ดีงาม และปลูกฝงความเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตลอดจน การสงเสริม
และเปนแบบอยางใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญตางๆที่เกี่ยวของกับศาสนาที่ตนนับถือ สถาบัน
พระมหากษัตริย ทั้งที่โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น ตลอดจนสรางแรงบันดาลใจและสงเสริมใหผูเรียนเกิดความมั่นใจ
ในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ เพื่อคนหาความถนัดและความชอบของตน โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและ
ความสุขของผูเรียนเปนสำคัญ 

๑. งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. มีการอบรมบมนิสัยใหผู เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค และคานิยมความเปนไทยท่ีดีงาม 
๒. สนับสนุนจัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
   ๒.๑ โรงเรียนวิถีพุทธ 
   ๒.๒ โรงเรียนคุณธรรม 
   ๒.๓ โรงเรียนสุจริต 

๒. ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ีคาดหวัง
ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

๑. ผูเรียนไดรับการพัฒนาในดานคุณลักษณะนิสัยอันพึงประสงค 

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

๑. รอยละ 97 ของผูเรียน มีผลการประเมินในดานคุณลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค ตามหลักสูตรสูงข้ึน เปนไปตามคาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

๔. เอกสารรองรอยหลักฐาน ๑. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
๒. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
          þ ปฏิบัติไดตามระดับฯท่ีคาดหวัง 
          o ปฏิบัติไดสูงกวาระดับฯท่ีคาดหวัง 
          o ไมสำเร็จตามวัตถุประสงค เน่ืองจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
QR code/ภาพประกอบ 

 
 

 



 

๑๒ 
 

  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข3อตกลง (PA) 

ดานที่ ๒ ดานการสงเสริมและสนับสนุน 

 ๒.๑ จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา 
      ขาพเจามีการจัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา ใหเปนปจจุบันเพื่อใชในการสงเสริมและ
สนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน อาทิเชน ขอมูลการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล ทะเบียนแสดงผลการเรียน อื่น ๆ เปนตน เพื่อใชใน
การสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู และพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

๑. งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. มีการจัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนรายวิชาและหองทีปรึกษา เพื่อใชใน
การสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู และพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
๒. จัดทำรายงานขอมูลสารสนเทศผูเรียนรายบุคคลและขอมูลรายวิชาที่สอน
ผานระบบออนไลน SGS หรือใชโปรแกรมแบบ ปพ.๕ ระบบสารสนเทศ
หองเรียนท่ีปรึกษาในระบบ stumis 

๒. ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ีคาดหวัง
ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

๑. ผูเรียนใชขอมูลสารสนเทศตรวจสอบและรายงานผลระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนผานระบบ stumis ของตนเอง โปรแกรมแบบ ปพ.๕ และ SGS 

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

๑. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ไดใชประโยชนจากสารสนเทศในระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนดวยระบบ stumis ของตนเอง โปรแกรมแบบ ปพ.๕ และ SGS 

๔. เอกสารรองรอยหลักฐาน ๑. แบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู , ปพ.๕ 
๒. แบบบันทึกผลการเรียนรูใน SGS 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
          þ ปฏิบัติไดตามระดับฯท่ีคาดหวัง 
          o ปฏิบัติไดสูงกวาระดับฯท่ีคาดหวัง 
          o ไมสำเร็จตามวัตถุประสงค เน่ืองจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
QR code/ภาพประกอบ 

 
 

 

 

 

 

 



 

๑๓ 
 

  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข3อตกลง (PA) 

ดานที่ ๒ ดานการสงเสริมและสนับสนุน 

 ๒.๒ ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
      ขาพเจาดำเนินการดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางเปนระบบ โดยประสานความรวมมือกับผูมีสวนเกี่ยวของ เพ่ือ
พัฒนาและแกปญหาผูเรียน รวบรวมขอมูลจากแบบบันทึกขอมูลผูเรียนรายบุคคล วิเคราะห สังเคราะห ขอมูลของ
ผูเรียน เพื่อแบงกลุมของผูเรียน ประกอบดวย เปนกลุมที่สงเสริม(กลุมปกติ) , กลุมเสี่ยง คือผูเรียนที่ตองกำกับ 
ดูแลพฤติกรรมอยางใกลชิด, กลุมมีปญหา คือผูเรียนที่ปญหาดานตางๆ เชน ครอบครัว เศรษฐกิจ พฤติกรรมอื่นๆ 
ตลอดจนออกเย่ียมบานนักเรียนทุกกลุม เพื่อจัดทำและใชสารสนเทศของผูเรียนรายบุคคล จัดทำโครงการและ
กิจกรรมเชิงสรางสรรคดวยวิธิการท่ีหลากหลาย เพ่ือเสริม ปองกัน และแกปญหาของผูเรียนรายบุคคล 

๑. งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. การออกเย่ียมบาน คัดกรองนักเรียน รวมไปถึงผูปกครองเขามามีสวนรวมใน
การใหความชวยเหลือตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
๒. มีการใชขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผูเรียนรายบุคคล และประสานความ
รวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือพัฒนาและแกปญหาผูเรียน 
๓. จัดทำชองทางการเผยแพรผลการประเมินผูเรียนตอผูปกครองรายบุคคล 
เพ่ือการวางแผนพัฒนาผูเรียนรวมกัน 

๒. ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ีคาดหวัง
ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

๑. นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมกับครูผูสอนในการแกไขปญหานักเรียนใน
ดานการเรียนรูและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนรายบุคคล 
๒. นักเรียนไดรับการสนับสนุนชวยเหลือดูแลท้ังดานวิชาการ คุณลักษณะอัน
พึงประสงค รวมท้ังสมรรถนะสำคัญผูเรียน 
๓. นักเรียนไดรับการแกไขหรือพัฒนาท้ังดานวิชาการ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค รวมท้ังสมรรถนะสำคัญผูเรียน 

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

๑. ครูผูปกครองและผูท่ีเก่ียวของรอยละ ๑๐๐ สามารถรับรูความกาวหนา
พัฒนาการของผูเรียนและสามารถชวยเหลือนักเรียนไดอยางท่ัวถึง 

๔. เอกสารรองรอยหลักฐาน ๑. แบบบันทึกการเย่ียมบาน , แบบคัดกรองนักเรียน 
๒. ขอมูลสารสนเทศนักเรียนรายหองเรียน 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
          þ ปฏิบัติไดตามระดับฯท่ีคาดหวัง 
          o ปฏิบัติไดสูงกวาระดับฯท่ีคาดหวัง 
          o ไมสำเร็จตามวัตถุประสงค เน่ืองจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
QR code/ภาพประกอบ 

 
 



 

๑๔ 
 

  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข3อตกลง (PA) 

ดานที่ ๒ ดานการสงเสริมและสนับสนุน 

 ๒.๓ การปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
      ขาพเจาไดรวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา มีการวิเคราะหหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ โดย
วิเคราะหตามตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา ที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ อีกทั้งยังเปนเจาหนาที่บัญชี งานการเงินและบัญชี เจาหนาท่ีงานควบคุมภายใน เจาหนาท่ีงานสารสนเทศ 
ตลอดจนงานโสตระบบเครือขายอินเตอรเน็ตในสถานศึกษาอีกดวย และงานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๑. งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

1. ปฏิบัติงานบริหารงบประมาณและบุคคล (เจาหนาท่ีงานการเงินและบัญชี) 
๒. ปฏิบัติงานบริหารงบประมาณและบุคคล (เจาหนาท่ีงานสารสนเทศ)  
๓. ปฏิบัติงานบริหารวิชาการ (เจาหนาท่ีสำนักงานโครงการหองเรียนพิเศษ) 
๔. ปฏิบัติงานบริหารวิชาการ (เจาหนาท่ีงานพัฒนาและสงเสริมวิชาการ
หองเรียนพิเศษ) 
๕. ปฏิบัติงานบริหารวิชาการ (เจาหนาท่ีงานโสตทัศนศึกษาและระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ต) 
6. รวมปฏิบัติงนทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
7. รวมจัดกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
8. รวมกิจกรรมการจัดทำแผนการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

๒. ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ีคาดหวัง
ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

๑. ผูเรียนมีความรู ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด 
๒. ผูเรียนไดรับการพัฒนาท่ีดีข้ึน 

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

๑. รอยละ 89 ของผูเรียน มีทักษะการคิดวิเคราะหและแกปญหาผานเกณฑ
การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
๒. รอยละ ๘9 ของผูเรียน มีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึนเปนไปตามคาเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
3. รอยละ 97 ของผูเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามคาเปาหมาย 
4. รอยละ 92 ของผูเรียน มีสมรรถนะตามคาเปาหมายของสถานศึกษา 
5. รอยละ 93 ของผูเรียน มีทักษะการสรางสรรคนวัตกรรมตามคาเปาหมาย
ของสถานศึกษา 

๔. เอกสารรองรอยหลักฐาน ๑. แบบรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย 
๒. คำส่ังมอบหมายงานในหนาท่ี 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
           þ ปฏิบัติไดตามระดับฯท่ีคาดหวัง    

o ปฏิบัติไดสูงกวาระดับฯท่ีคาดหวัง 
           o ไมสำเร็จตามวัตถุประสงค เน่ืองจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
QR code/ภาพประกอบ 

 



 

๑๕ 
 

  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข3อตกลง (PA) 

ดานที่ ๒ ดานการสงเสริมและสนับสนุน 

 ๒.๔ ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ 
      ขาพเจาใชหลักกัลยาณมิตร และมีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดทุกกลุม ทุกเพศ และทุก
วัย  จึงไดรับการยอมรับจากผูบริหารโรงเรียน  ผูรวมงาน นักเรียน  ผูปกครองและประชาชนทั่วไป อีกทั้งมีความ
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความสามารถประสานงาน มีเหตุผลสามารถแกปญหาตางๆ ได มีเทคนิคการพูด 
ชักชวน เสนอแนะ ใหกำลังใจ ทำงานรวมกับผูอ่ืนโดยสามารถวางตัวในการเปนผูนำ  ผูตาม และเปนผูให ผูรับ ท่ีดี 
มีหลักในการทำงาน  มีความบริสุทธิ์ยุติธรรมและทำงานอยางโปรงใส ปราศจากอคติ ยึดประโยชนของนักเรียน 
และสวนรวมเปนที่ตั้ง จึงประสบความสำเร็จในการทำงานเปนทีมไดรับการยอมรับจากทุกฝายที่เกี่ยวของ เปน
แบบอยางท่ีดีตอผูปกครอง และนักเรียน  

๑. งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. ประสานความรวมมือกับผู ปกครอง ภาคีเคร ือขาย และหรือสถาน
ประกอบการ เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน 
๒. รวมกิจกรรมประชุมผูปกครอง ๑ คร้ัง/ภาคเรียน 
๓. จัดใหมีชองทางในการติดตอส่ือสารกับผูปกครองและภาคีเครือขาย 

๒. ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ีคาดหวัง
ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

๑. นักเรียนไดรับการสนับสนุนชวยเหลือดูแลทั้งดานวิชาการ คุณลักษณะอัน
พึงประสงค รวมท้ังสมรรถสำคัญผูเรียน 
๒. นักเรียนไดรับการแกไขหรือพัฒนาทั้งดานวิชาการ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค รวมท้ังสมรรถสำคัญผูเรียน 

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. รอยละ ๘9 ของผู เรียน มีผลสัมฤทธิ ์สูงขึ ้นเปนไปตามคาเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
2. รอยละ 97 ของผูเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามคาเปาหมาย 
3. รอยละ 92 ของผูเรียน มีสมรรถนะตามคาเปาหมายของสถานศึกษา 
 

๔. เอกสารรองรอยหลักฐาน ๑. แบบรายงานกิจกรรมประชุมผูปกครอง 
๒. ชองทางการติดตอส่ือสารกับผูปกครองและภาคีเครือขาย 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
           þ ปฏิบัติไดตามระดับฯท่ีคาดหวัง    

o ปฏิบัติไดสูงกวาระดับฯท่ีคาดหวัง 
           o ไมสำเร็จตามวัตถุประสงค เน่ืองจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
QR code/ภาพประกอบ 

 
 

 

 
 



 

๑๖ 
 

  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข3อตกลง (PA) 

ดานที่ ๓ ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 ๓.๑ การพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
      ขาพเจามีการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหมีความรูความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา สมรรถนะ
วิชาชีพครูและความรอบรูในเน้ือหาวิชาและวิธีการจัดการเรียนรู 

       ขาพเจาดำเนินการประเมินความรู ความสามารถ และทักษะในดานตางๆ ของตนเอง เพื่อนำขอมูลมา
วิเคราะหและจัดทำแผนพัฒนาตนเองที่สอดคลองกับความรู ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะของตนเอง 
ตลอดจนประเมินสภาพปญหาหรือความตองการที่จำเปนตอการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ทั้งนี้แผนการพัฒนา
ตนเอง (ID PLAN) ที่จัดทำขึ้นมีความสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถานศึกษาและไดรับความเห็นชอบจากผู
บังคับตามสายงาน 

๑. งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

   เพ่ือใหมีความรูความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอยางย่ิงการใชการงานอาชีพ
และภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสาร และการใชเทคโนโลยี เพื ่อการศึกษา 
สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรูในเน้ือหาวิชาและวิธีการจัดการเรียนรู 
  ๑. พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู STEAM EDUCATION 
  ๒. พัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ  
  ๓. พัฒนาการใชเทคโนโลยี AI เพ่ือการศึกษา 

๒. ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ีคาดหวัง
ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

๑. นักเรียนไดรับการพัฒนาในดานการเรียนรู 
๒. ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค การอาน การเขียน คิด 
วิเคราะห สมรรถนะสำคัญของผูเรียน และทักษะการสรางสรรคนวัตกรรม 

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

๑. รอยละ 89 ของผูเรียน มีทักษะการคิดวิเคราะหและแกปญหาผานเกณฑ
การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
๒. รอยละ ๘9 ของผู เรียน มีผลสัมฤทธิ ์สูงขึ ้นเปนไปตามคาเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
3. รอยละ 97 ของผูเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามคาเปาหมาย 
4. รอยละ 92 ของผูเรียน มีสมรรถนะตามคาเปาหมายของสถานศึกษา 
5. รอยละ 93 ของผูเรียน มีทักษะการสรางสรรคนวัตกรรมตามคาเปาหมาย
ของสถานศึกษา 

๔. เอกสารรองรอยหลักฐาน ๑. เกียรติบัตรหรือคำส่ังในการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
๒. คำส่ังมอบหมายงาน 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
           þ ปฏิบัติไดตามระดับฯท่ีคาดหวัง    

o ปฏิบัติไดสูงกวาระดับฯท่ีคาดหวัง 
           o ไมสำเร็จตามวัตถุประสงค เน่ืองจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
QR code/ภาพประกอบ 

 



 

๑๗ 
 

  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข3อตกลง (PA) 

ดานที่ ๓ ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 ๓.๒ การมีสวนรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อแกปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
      ขาพเจามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเพื่อนรวมวิชาชีพทั้งภายในและนอกสถานศึกษา ทั้งในรูปแบบ
เครือขายทางวิชาการ หรือชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ผานทางสื่อสังคมออนไลน เชน แอพพลิเคชั่นไลน (Line) 
หรือ เฟสบุค (Facebook) เปนตน 

      เขารวมกลุม/เครือขายทางวิชาชีพหรือกลุมพัฒนาวิชาชีพ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการ
ปฏิบัติงานท้ังดานภาระงานสอน ภาระงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. เขารวมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ท้ังภายในและระหวางสถานศึกษา 

๒. ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ีคาดหวัง
ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

๑. นักเรียนไดรับการสนับสนุนชวยเหลือดูแลทั้งดานวิชาการ คุณลักษณะอัน
พึงประสงค รวมท้ังสมรรถสำคัญผูเรียน 
๒. นักเรียนไดรับการแกไขหรือพัฒนาทั้งดานวิชาการ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค รวมท้ังสมรรถนะสำคัญผูเรียน 
3. นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะการสรางสรรคนวัตกรรม 

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

๑. รอยละ 89 ของผูเรียน มีทักษะการคิดวิเคราะหและแกปญหาผานเกณฑ
การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
๒. รอยละ ๘9 ของผู เรียน มีผลสัมฤทธิ ์สูงขึ ้นเปนไปตามคาเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
3. รอยละ 97 ของผูเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามคาเปาหมาย 
4. รอยละ 92 ของผูเรียน มีสมรรถนะตามคาเปาหมายของสถานศึกษา 
5. รอยละ 93 ของผูเรียน มีทักษะการสรางสรรคนวัตกรรมตามคาเปาหมาย
ของสถานศึกษา 

๔. เอกสารรองรอยหลักฐาน ๑. แบบรายงานการเขารวมการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)/รายงาน
การไปราชการ 
๒. คำส่ังมอบหมายงาน 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
           þ ปฏิบัติไดตามระดับฯท่ีคาดหวัง    

o ปฏิบัติไดสูงกวาระดับฯท่ีคาดหวัง 
           o ไมสำเร็จตามวัตถุประสงค เน่ืองจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
QR code/ภาพประกอบ 

 
 



 

๑๘ 
 

  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข3อตกลง (PA) 

ดานที่ ๓ ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 ๓.๓ นำความรู ความสามารถ ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
      ขาพเจาไดนำความรูความสามารถ ทักษะ ที่ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพผูเรียน และการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู ใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ผูเรียน และเพื่อเปนการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง อีกทั้งยังไดศึกษาความรูเพิ่มเติม เพื่อใหทันตอเทคโนโลยีใน
ปจจุบัน ตลอดจน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความสามารถดานการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

๑. งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. การเขารวมการอบรม/การประชุมรูปแบบตาง ๆ ทั้งแบบ On Line และ
แบบเขารวมอบรม ท่ีสามารถนำความรูมาพัฒนาการจัดการศึกษาใหทันกับการ
เปล่ียนแปลงในสถานการณปจจุบัน 
๒. การทำกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพกับกลุมสาระอื่น ๆ เพ่ือ
แลกเปล่ียนเรียนรูปญหาการเรียนรูของผูเรียนในแตละช้ันท่ีรับผิดชอบ 

๒. ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ีคาดหวัง
ใหเกิดข้ึน กับผูเรียน 

๑. นำทักษะและองคความรูมาบูรณาการสอดแทรกในเนื้อหาสาระวิชาในการ
จัดการเรียนรูหรือปรับประยุกตและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูใหสอดคลอง
กับความแตกตางระหวางบุคคล 
๒. รวมกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพแลกเปลี่ยนปญหาในการจัดการ
เรียนการสอนของผูเรียนท่ีหลากหลาย 

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

๑. รอยละ ๘9 ของผูเรียน มีผลสัมฤทธิ์รายวิชาชีววิทยา 2 ในระดับคุณภาพ 
๓.076 ข้ึนไป 
๒. รอยละ 93 ของผูเรียน มีทักษะการสรางสรรคนวัตกรรมตามคาเปาหมาย
ของสถานศึกษา 

๔. เอกสารรองรอยหลักฐาน ๑. ส่ือ , นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
๒. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
           þ ปฏิบัติไดตามระดับฯท่ีคาดหวัง    

o ปฏิบัติไดสูงกวาระดับฯท่ีคาดหวัง 
           o ไมสำเร็จตามวัตถุประสงค เน่ืองจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
QR code/ภาพประกอบ 

 
 

 

 



 

๑๙ 
 

  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข3อตกลง (PA) 

องคประกอบที่ ๒ : ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
ประเด็นทาทาย 
 เร่ือง การพัฒนาทักษะการเรียนรูวิชาชีววิทยา 2 เรื่อง “สมบัติของสารพันธุกรรม” โดยใชกระบวนการสืบเสาะหา
ความรูรวมกับการประยุกตใชกระบวนการสอนแบบ Active learning ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4       

ผลลัพธในการพัฒนาตามประเด็นทาทาย 
๒. เชิงปริมาณ ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนปทุมพิทยาคม จำนวน 30 คน รอยละ 

89 ที่เรียนในรายวิชา วิชาชีววิทยา 2 เรื่อง “สมบัติของสารพันธุกรรม” โดย
ใชกระบวนการสืบเสาะหาความรูรวมกับการประยุกตใชกระบวนการสอนแบบ 
Active learning ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึน มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู 

๓. เชิงคุณภาพ การริเริ ่มพัฒนาการจัดการเรียนรูวิชาชีววิทยา 2 เรื ่อง “สมบัติของสาร
พันธุกรรม” โดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู รวมกับการประยุกตใช
กระบวนการสอนแบบ Active learning ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีมี
คุณภาพสามารถพัฒนาทักษะการสรางสรรคนวัตกรรม พัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู 

๔. เอกสารรองรอยหลักฐาน ๑. แบบบันทึกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
๒. ใบกิจกรรม , ผลงานนักเรียน 
3. แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู 
4. แบบประเมินทักษะการสรางสรรคนวัตกรรม 

 

 

ผลลัพธในการพัฒนาตามประเด็นทาทาย (เชิงปริมาณ) 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
          þ ปฏิบัติไดตามระดับฯท่ีคาดหวัง   o ปฏิบัติไดสูงกวาระดับฯท่ีคาดหวัง 
          o ไมสำเร็จตามวัตถุประสงค เน่ืองจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
ผลลัพธในการพัฒนาตามประเด็นทาทาย (เชิงคุณภาพ) 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
          þ ปฏิบัติไดตามระดับฯท่ีคาดหวัง   o ปฏิบัติไดสูงกวาระดับฯท่ีคาดหวัง 
          o ไมสำเร็จตามวัตถุประสงค เน่ืองจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
QR code/ภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ขอรับรองวาเปนความจริง 

 

(ลงชื่อ)........................................... ผูรับการประเมิน 

      ( นางสาวธิติยาพร อาษาสิงห ) 

   ตำแหนง ครู วิทยฐานะ ครชูำนาญการ 

                  ขอรับรองวาเปนความจริง 

 

         (ลงชื่อ)........................................... ผูรับรอง 

                      ( นางจิรกานต  สุภสร ) 

        ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนปทุมพทิยาคม 



 

๒๐ 
 

  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข3อตกลง (PA) 

 

 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ก 
QR Code 

 
 

- สำเนาคำส่ัง 
- สำเนาเกียรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 
- สำเนาโลรางวัล 
- สำเนารูปภาพกิจกรรม 
- อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


